招生講座實施方案

1、 計畫目的

為增進有意為學校貢獻招生服務之本校教師的招生技巧，擬經由招生暨就業事務部舉辦招生講座，從而提升其招生績效。
2、 計畫說明
(1) 預計於100年1月11日(二)與1月12日(三)13:30~17:30舉辦共2梯次。

(2) 參加對象為各院系所學位學程專、兼任教師。

(3) 每梯次限60人，額滿為止。

(4) 每系至少3個保障名額。

3、 實施方式

(1) 籌備階段
1. 課程規劃

	時間
	課程名稱
	上課地點
	時數
	備註

	13:00~13:30
	報到
	待訂
	0.5HR
	

	13:30~14:00
	技巧概念
	待訂
	0.5HR
	

	14:00~17:00

(含茶敘時間)
	表達與演練
	待訂
	3HR
	1. 請參與老師各準備3~5分鐘簡報(60人抽20人上台)。
2. 簡報內容請印成單張(A4)DM方式，各印製10份請當天攜至課堂中。

3. 簡報內容有3部分：

(1) 自我介紹
(2) 三項學校特色

(3) 三項系(院)特色

	17:00~17:30
	討論與建議
	待訂
	0.5HR
	


2. 辦理地點：校內。

3. 宣傳推廣

(1) 12/29起向全校教師公告。

(2) 報名日期：99/12/29~00/01/05。

4、 附註
完成課程者可優先獲得99學年度招生團隊之教育訓練採認。

5、 師資介紹

劉心凱，文化大學大傳系畢業

(1) 現職

1. 方舟管理顧問有限公司執行長

2. 前瞻管理學院特聘顧問

3. 仲悅管理顧問特聘顧問

(2) 兼任

1. UPDATE…等四家髮型連鎖體系經營管理暨教育訓練顧問

2. NLP應用發展協會理事兼全國公關組組長

(3) 經歷

1. 創商管理顧問公司教育訓練總監

2. 全球人壽保險股份有限公司業務發展專案負責人 

3. 南山人壽保險股份有限公司中區業務專案負責人暨教育訓練部講師

4. 台灣人壽保險股份有限公司董事長室策略規劃

5. 台壽企業大學專任講師

6. 2003克里奧世界廣告獎執行總監

7. 數碼樵顧問股份有限公司專案執行負責人

8. 魁星國際映像股份有限公司經理/ 特約翻譯
(4) 授課輔導實績

1. 金融保險業

台灣人壽通訊處、南山人壽通訊處、全球人壽通訊處、新光人壽、安泰人壽、遠雄人壽、 保誠人壽、永豐銀行、台新銀行、全台保險經紀人等。
2. 公家機構&文教業
前瞻管理學院、文化大學、東吳大學、嶺東科技大學、 開南大學、台中市政府教育局、台中市兒輔中心、 馬祖觀光局導覽人員等。
3. 消費服務業
UPDATE髮型連鎖店、 空氣概念髮型連鎖店、東京著衣網路拍賣公司、微風廣場、 滿祥牙醫診所、Kmod髮型連鎖店等。
4. 電子產業

喬越實業、裕隆汽車、旺宏電子、安勤科技、科通科技、西門子、台灣大車隊、工總、 萬海航運、賓士汽車等。
開南大學招生講座報名表

編號：                         報名日期：
	姓名
	
	單位
	

	行動
	
	職級
	

	email
	
	分機
	

	是否參加過招生教育訓練？
	□是

□否
	報名梯次
	□100/1/11(二)

□100/1/12(三)

	系主任
	

	院長
	


簽名：______________________________

1. 本講座自即日起開始報名，報名截止日期為100年1月5日12:00止，額滿為止。若報名人數已滿額，將公告於招生部首頁http://www.knu.edu.tw/acad/recruit/chinese.htm。

2. 如報名人數不足，本部保留取消或順延之權利，並將於舉辦前3日公告於本部首頁，並個別通知已報名學員。

3. 請填妥報名表後，統一交由各學院送至招生暨就業事務部(N505)。

4. 本案聯絡人：開南大學招生部顏嘉信(03)3412500#1331。







